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Mita on tyosuojelu?
Halitta- Ja vaaratekijoita tyoturvallisuuslaissa

SVELEEUEEIE « Melu, lampbtila, iimanvaihto, :
vaaratekij at valaistus, tarina, sateily Fyys|set » TyOpisteen ergonomia,
kuormitus- raskaat nostot ja siirrot,

toistoty0 ja staattiset

Tapaturman § Liukastuminen, kompastuminen, tekijat tydasennot

esineiden putoaminen, fyysinen
vaarat vikivalta

SEIEITEEIRY « Tyossa kaytettavat kemikaalit, Psvko-
vaaratekij at savut, huurut ja pakokaasut : y : » TyOn sisaltéon, tyon
sosiaaliset jarjestelyihin ja tydyhteison

kuormitus- sosiaaliseen toimivuuteen

: : o liittyvat kuormitustekijat
=1[01(00]S{SI8 . Bakteerit, virukset, hiiva- ja tekijat & J
vaarate kij at homesienet seka loiset
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TyOon psykososiaaliset kuormitustekijat

e Tyon sisalto: esimerkiksi tyon yksitoikkoisuus,
lilallinen tietomaara, jatkuvat keskeytykset ja monen
asian tekeminen samaan aikaan, kohtuuton vastuu,
vaikeat asiakastilanteet

e Tyon jarjestelyt: esimerkiksi liiallinen tydmaara
tyoaikaan nahden, kuormittavat tyGaikapiirteet ja
toistuvat tietoteknisiin tyovalineisiin liittyvat
epakohdat, hairiét ja vaatimukset

e TyOyhteisOn sosiaalinen toimivuus: esimerkiksi
huono tiedonkulku, epakohdat tydyhteison
yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa, puutteellinen tuki
tyohon
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TyOnantajan vastuu ja velvollisuudet tyosuojelussa

e TyOnantaja vastaa tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa

e TyOnantaja voi jakaa tydnantajan velvollisuudeksi saadettyja tehtavia
linjaorganisaatiossa esihenkildille

e Tehtavat eri tasoilla: Ylin johto, keskijohto, lahiesihenkil6t
Esihenkil6t vastaavat velvollisuuksista heille maaritettyjen tehtavien

[
mukaisesti
Siirtaessaan tyosuojeluvastuuta tydnantajan on (16 8):

[ ]

6.5.2025

o Maariteltava tehtavat riittavan tarkasti
D e Huolehdittava siita, etta:
e esihenkilolla on riittava patevyys tydsuojelutehtaviin
e esihenkilo on riittavasti perehdytetty tydosuojelutehtaviinsa

e esihenkilolla on muutenkin asianmukaiset edellytykset
tydsuojelutehtavien hoitamiseen
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Tyontekijan velvollisuudet tyosuojelussa

Tyontekijan yleiset velvollisuudet (18 8):

e Noudatettava tyOnantajan antamia
maarayksia ja ohjeita

e Jarjestys ja siisteys, huolellisuus ja
varovaisuus

e Huolehdittava omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa

e Valtettava hairintaa ja epaasiallista
kohtelua
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Tydolopuutteista ilmoittaminen (19 8):

e Tyodntekijan on ilmoitettava
tyOonantajalle vaaraa aiheuttavista
tyoolopuutteista

e Tybnantajan tulee puolestaan kertoa
IImoittajalle mihin toimenpiteisiin
asiassa ryhdytaan
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Tyonantajan yleiset velvollisuudet

e 8 § TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

e 9 8 Tyosuojelun toimintaohjelma

e 10 § TyOn vaarojen selvittdminen ja arviointi

e 11 § Erityista vaaraa aiheuttava tyo

e 12 § TyOympariston suunnittelu

e 13 § Tybn suunnittelu

e 14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

e 15 § Henkilonsuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttoon
e 16 § TyOnantajan sijainen
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Tybnantajan yleinen huolehtimisvelvoite 8 8

2O

\

TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan on erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan henkilékohtaiset
edellytykset voivat edellyttda yksilollisia tydsuojelutoimenpiteita tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijéind otetaan huomioon epéatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin
tyOnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttda huolimatta kaikista aiheellisista
varotoimista.

TyGnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. TallGin
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) Vvaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdollista, ne korvataan vahemman vaarallisilla tai vAhemman haitallisilla,;
3) Yyleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tybnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistda, tydyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta seka tyontekijéiden turvallisuutta
ja terveytta tydssa. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tydnantajan on huolehdittava siita, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla
tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.
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TyoOturvallisuuslaki 8 8: tydnantajan yleinen
huolehtimisvelvoite

e TyoOnantajan on tarpeellisilla toimenpiteilla huolehdittava tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa

¢ Yleisten tyosuojelutoimenpiteiden lisaksi tarvittaessa yksilollisia
tyosuojelutoimenpiteita

¢ Huolehtimisvelvollisuuden ulkopuolella:

e epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tybnantaja ei
voi vaikuttaa

e poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa
huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista

>Ty('jnantajan velvollisuus olla selvilla tai tarvittaessa hankkia selvitysta
tyOpaikalle tunnusomaisista vaara- ja haittatekijoista ja niiden torjunnasta
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Tarpeelliset
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Yksilolliset

tyosuojelutoimenpiteet

Yleisvelvoitetta rajaavat
tekijat



TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite 8 §:

Tarvittaessa myos yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita &8

aly o

prd

Velvollisuus ottaa huomioon, etta tyontekijan henkilokohtaiset
edellytykset voivat edellyttaa yksildllisia tydsuojelutoimenpiteita

— Yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet eivat aina ole riittavia

§ TyOnantaja on tarpeellisilla

toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassa
tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistoén samoin kuin
tyontekijan henkil6kohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.
TyGnantajan on erityisesti otettava
huomioon, etta tydntekijan
henkilokohtaiset edellytykset voivat
edellyttaa yksildllisia
tyosuojelutoimenpiteita tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden
varmistamiseksi.

— |hmisilla on erilaiset edellytykset suoriutua tydssa ja ne voivat
vaihdella tyouran eri vaiheissa

— Koskee tyontekijoita, joihin liittyy jokin tydn turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta merkityksellinen henkilokohtainen edellytys
(mm. k&, terveydentila)

Mika on yksil6llinen tydsuojelutoimenpide

— Yksilollisilla tydsuojelutoimenpiteilla tarkoitetaan
tyontekijoiden edellytysten mukaisia tydsuojelutoimenpiteita
seka tyon ja tydolosuhteiden mukauttamista vastaamaan
tyontekijan edellytyksia

— Tyonantajan mahdollisuuteen toteuttaa yksilollisia
tydsuojelutoimenpiteitd vaikuttaa muun muassa tyopaikan
toiminnan luonne, laajuus ja henkiloston maara
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TyoOturvallisuuslaki 8 8: tydnantajan yleinen
huolehtimisvelvoite

e Suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet

e Mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:
1. vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan

2. vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista,
ne korvataan vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla

3. yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen
yksilollisia

4. tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen
otetaan huomioon

e TyoOnantajan tulee jatkuvasti tarkkailla tydoloja ja toteutettujen
tyosuojelutoimenpiteiden vaikutuksia
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Tyoolosuhteiden
parantaminen

Ennalta ehkaisyn periaatteet

Tyosuojelutoimenpiteiden
toteuttamisjarjestys

TyOnantajan tarkkailuvelvoite
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TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite 8 §:

TyOnantajan jatkuvan tarkkailun velvoite

Miksi pitaa tarkkailla

— Havaitaan vaara- ja haittatekijoitd muuttuvissa tyooloissa, huomataan
vaarallisia tydtapoja tai puutteita opetuksessa ja ohjauksessa

— Voidaan estda ennalta vaaratilanteiden syntymista tai kuormittavien tyéolojen
muodostumista

b

§ TyOnantajan on jatkuvasti

tarkkailtava tyoymparistoa,
tyOyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta seka
tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveytta tyossa.

Mita tarkkailuun kuuluu

— TyOympariston tarkkailu kattaa kaikki vaara- ja haittatekijat

— TyOyhteisdn sosiaalisen toimivuuden seuranta ja mahdollisen hairinnan ja
muun epéaasiallisen kohtelun havaitseminen

— Yksil6tason tarkkailu: Onko tarvetta yksildllisille tyosuojelutoimenpiteille?
Onko tyontekija kuormittunut terveyttdan vaarantavalla tavalla?

— Velvollisuus koskee myos etatyota

TyOnantajan on myos
tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja
terveellisyyteen.

Tarkkailukaytantoja

— Turvallisten ty6tapojen valvominen, tyopaikan vuorovaikutuksen
seuraaminen, sdanndlliset keskustelut, tyoaikakirjanpito

— Menettelytavoista ja vastuista on usein sovittu tydpaikan
varhaisen tuen toimintamallissa

— Kaytannossa voi olla vaikea tarkkailun kautta havaita epékonhtia,
ellei tyontekija itse ilmoita puutteellisuuksista
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'yOn vaarojen selvittaminen ja arviointi 10 § :“5&’;

"

A

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyottilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Talloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa
tyossa tai tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuinin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, ikdantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset
edellytyksensa;

4) tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteisdn
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat;

5) ty6ajan ulkopuolella tapahtuva ty6hon liittyvd matkustaminen;
6) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;
7) muut vastaavat seikat.
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Tyoturvallisuuslaki 10 §: tyon vaarojen selvittdminen ja 4
arviointi |

-
® Kaikki mahdolliset vaara- ja haittatekijat kaydaan lapi
® Velvoite kohdistuu myds tydn psykososiaalisiin kuormitustekijéihin
® Eri ammattiryhmat, tehtdvakokonaisuudet
® RIiittdvan jarjestelmallisesti
® Yleisluontoinen vaarojen arviointi ei ole riittdva, vaan arvioinnin tulee olla sisalloltaan riittavan tarkka
® Selvitettava haitallista kuormitusta aiheuttavat ns. juurisyyt
® Tarvittaessa kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita

® Luonteva asiantuntijataho on tydterveyshuolto: Tyoterveyshuollon laatima tyopaikkaselvitys voi olla vaarojen
tunnistamisen ja selvittamisen apuna tai pohjana

® Toiminnan oltava jatkuvaa
® Arviointi oltava ajan tasalla, kertaluontoinen vaarojen tunnistaminen ja arviointi ei riita
® Tulee olla tybnantajan hallussa

» Arvioinnin perusteella tydnantaja tekee tietoisen valinnan riskien vahentamiseen tarvittavista toimenpiteista
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Riskien arviointi
pe

Sl

Arvioidaan vaara- ja
haittatekijoista aiheutuvan
terveyshaitan
todennédkoisyytta ja
vakavuutta tarpeellisten
tyosuojelutoimenpiteiden
maarittelemiseksi

1. Selvita ja tunnista ty6paikan
vaara- ja haittatekijat

Mita vakavampi

4. Seuraa toimenpiteiden 2. Arvioi terveydellinen merkitys terveyshaitta voi seurata ja

. PP mita todennakdisempaa sen
vaikuttavuutta (riski) e Sit;

suurempi riski
tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle

Riskien suuruuden

3. Toteuta toirr_\_en_piteita riskien perusteella tydnantaja
vahentamiseksi maarittelee toimenpiteet
seka niiden

tarkeysjarjestyksen ja
kiireellisyyden

6.5.2025 Erityisasiantuntija Jenny Rintala, STM, Ty6- ja tasa-arvo-osasto 15



Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat

saannokset

Ergonomiaa, fyysista, henkista ja
sosiaalista kuormittavuutta
koskevat saannokset

24 § - TyOpisteen ergonomia,
tydasennot ja tyoliikkeet

25 § - Tyon kuormitustekijoiden
valttdminen ja vahentaminen

26 8 - Nayttopaatetyo

27 § - Vakivallan uhka
28 § - Hairinta

29 § - Yksintydskentely
30 § - Yotyo

31 § - Tyon tauottaminen

Ty6paikan ja tydympariston
rakenteita koskevat
saannodkset

32 § - Tyopaikan
rakenteellinen ja
toiminnallinen turvallisuus ja
terveellisyys

33 § - Tyopaikan ilmanvaihto
ja tybhuoneen tilavuus

34 § - Tybpaikan valaistus

35 § - Tybpaikan sisainen
liikenne ja tavaroiden
siirtdminen

36 § - Jarjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja
biologiset tekijat ja
vaarallisten aineiden kaytto

e 37 § - llman epéapuhtaudet

e 38 § - Kemialliset tekijat ja
tydssa kaytettavat vaaralliset
aineet

e 39 § - Fysikaaliset tekijat ja
sahkodturvallisuus

e 40 § - Biologiset tekijat

e 40 a § - Luettelo biologisille

tekijdille altistuneista
tyontekijoista

e Usein valtioneuvoston asetuksella on annettu tarkempia sadannoksia

6.5.2025
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TyoOnantajan toimintavelvollisuus yksilon
kuormittuessa tyossa

6.5.2025

25 8

Jos tyontekijan todetaan tydssaan
kuormittuvan hanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tyonantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka

vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.

Erityisasiantuntija Jenny Rintala, STM, Tyo- ja tasa-arvo-osasto
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Tyonantajan toimimisvelvollisuus 25 §

\

(8

4 A 4 A PPV
Kaytettavissaan olevin
Jos tyontekijan todetaan keinoin ryhdyttava toimiin
tyossaan kuormittuvan TyOnantajan on asiasta kuormitustekijéiden
hanen terveyttaan tiedon saatuaan selvittamiseksi seka
vaarantavalla tavalla vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi
- J - J o J

e Kyse terveytta vaarantavasta yksilon haitallisesta kuormittumisesta: Velvollisuus toimia yksittaisen tyontekijan
osalta, vaikka muut samaa tyota tekevat tyontekijat eivat ole tydssaan haitallisesti kuormittuneita

e Toimintavelvoitteen syntymiseksi vaaditaan tyontekijan tydssa kuormittumiselta tiettya vakavuusastetta, mutta
varsinaista terveyden menettamista tai sairauspoissaoloja ei edellyteta

e Edellyttdd, ettd tybnantaja saa tiedon tyontekijdn tydssa kuormittumisesta
e Yleensa tyontekija ilmoittaa kuormittumisestaan esihenkilélleen
e Toimimisvelvollisuus voi tietyissa tilanteissa syntya, vaikka erillista ilmoitusta ei ole tybnantajalle tehty
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25 8:n toimimisvelvollisuus edellyttaa johdonmukaisia toimia

* Lain perusteluissa (HE 59/2002) tyénantajan toimintavelvoite on kuvattu vaiheittain
etenevaksi prosessiksi:

1. Kuormitusepaily tulisi ensin kasitella tyontekijan ja hanen esimiehensa kesken.
Mikali kuormittumisen toteamisessa tarvitaan asiantuntijan apua, tydbnantajan tulee
ensisijaisesti kayttaa tyoterveyshuollon apua.

2. Kun pykalassa tarkoitettu kuormittuminen on todettu, tydnantajan olisi selvitettava
Kuormittumisen syyt.

3. Tarvittaessa tydnantajan on kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimenpiteisiin todettujen terveytta vaarantavien kuormitustekijoiden valttamiseksi
tai vAhentamiseksi.
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Toimenpiteisiin ryhtyminen kaytettavissaan olevin keinoin :gjg

g 25 § ) e Tydnantajalta edellytettévia toimenpiteité ei ole sdéannoksessa eiké lain
. kaytettavissadn perusteluissa tarkemmin yksiloity
r ﬁgeﬁgvk;'tg?m”n e TyOnantajan kaytettavissa olevia keinoja vaaran valttamiseksi tai
kgomymustekijmden vahentamiseksi ovat esimerkiksi tyoaikojen jarjestelyt, tyotehtavien
selvittamiseksi muutokset, erilaiset tygjarjestelyt, apuvalineet, tyon voimavaratekijoiden
seka vaaran tai hallintakeinojen vahvistaminen, ty6oloihin liittyvat toimenpiteet
valttamiseksi tai _ B _ _ _ o
. Vvahentamiseksi. ) e Tydnantajan tulee riittavaa huolellisuutta noudattaen selvittaa mita keinoja

on tosiasiallisesti kaytettavissa

e TyOnantaja paattaa lahtokohtaisesti milla keinoilla vaaraa valtetaan tai
vahennetaan

e Ensisijaisesti tulee valita keinoja, jotka kohdistuvat todettujen terveytta
vaarantavien tyon kuormitustekijoiden valttdmiseen ja vahentamiseen

e Keinot tulee mitoittaa terveysvaaraan nahden riittaviksi ja sopiviksi
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Kiitos!

Sosiaali- ja
terveysministerio
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